Томская  область

Первомайский  район

Совет  Комсомольского  сельского поселения

РЕШЕНИЕ

__________________________________________________________________________
с.Комсомольск                                                                                    № 16   от  18.07.2018 г.

О размерах  должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат  и порядке их осуществления для муниципальных служащих администрации муниципального образования Комсомольское сельское поселение
В целях упорядочения оплаты труда муниципальных служа​щих в органах местного самоуправления Первомайского района, руководствуясь ч.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 15.03.2013 № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», Законом Томской области от 15.03.2013 № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области»,

Совет Комсомольского сельского поселения решил:
1. Утвердить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными в Администрации Комсомольского сельского поселения  согласно приложению № 1.

2. Утвердить размеры окладов за классный чин   муниципальных    служащих   в   органах  местного самоуправления  Комсомольского сельского поселения согласно приложению № 2.
3. Утвердить порядок оплаты труда муниципальных служа​щих в органах местного самоуправления  Комсомольского сельского поселения согласно приложению №3.

4. Настоящее решение  вступает в силу с  01.06.2018 года.

                               Глава  поселения  


 Н.Г. Сафронов 

Приложение № 1 

к решению Совета 

Комсомольского сельского поселения

                   от 18.07.2018г.   № 16    .
Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования

Комсомольское сельское поселение


Таблица 2. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы, служебная функция  по  которым не предполагает руководства подчиненными в администрации Комсомольского сельского


Приложение № 2

к решению Совета

Комсомольского сельского поселения

от  18.07.2018 № 16 

Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих администрации 

муниципального образования Комсомольское сельское поселение

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



                                                                                                                                             Приложение №3  к решению Совета                                                                                                             

 Комсомольского сельского поселения









от 18.07.2018г № 16

ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ 

Комсомольского сельского поселения
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с ч.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 15.03.2013 № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», Законом Томской области от 15.03.2013 № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области» и определяет условия и порядок оплаты труда муниципальных служа​щих.

1.2. Значение терминов, применяемых в настоящем Порядке, определяется в значениях установленных в вышеуказанных Законах. 
II. Денежное содержание 
2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячного денежного поощрения;

2) месячного оклада за классный чин (далее - оклад за классный чин);

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере в виде процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы:

от 1 до 5 лет – 10%;

от 5 до 10 лет – 15%;

от 10 до 15 лет – 20%;

от 15 лет и выше – 30%;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в виде процента к должностному окладу;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2.2. В размерах, в порядке и на условиях, определяемых нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальному служащему устанавливаются следующие дополнительные выплаты в составе его денежного содержания:

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны. 

2.3. Должностные оклады муниципальных служащих указанные в Приложении № 1, увеличиваются посредством умножения на коэффициент, установленный законом об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

2.4. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих в органах местного самоуправления Комсомольского сельского поселения устанавливаются согласно приложению №2.

2.5. На все составные части денежного содержания муниципального служащего  начисляется районный коэффициент в размерах, предусмотренных действующими правовыми актами.

2.6. Порядок выплаты дополнительных выплат в составе денежного содержания муниципального служащего, указанные в подпунктах 3-6 пункта 2.1 настоящего Порядка устанавливается решением представительного органа местного самоуправления, с учетом пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а также пунктов 5 и 6 Федерального закона от 02.03.2007  г.  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

III. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия деятельности
3.1. Особые условия деятельности определяются сложностью, напряженностью.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере:

	Наименование группы должностей муниципальной службы Томской области      
	     Процент к     
должностному окладу

	Старшая должность                             
	 От 60  до 90       

	Младшая должность                             
	 От 30  до 60       


3.2. Основными условиями для установления размера надбавки на данный период  являются:

исполнение муниципальным служащим,  функциональных обязанностей в условиях, отличающихся от установленных Правилами внутреннего трудового распорядка;

уровень профессионализма муниципального служащего, в принятии управленческих решений (отсутствие  претензий к качеству выполняемых работ со стороны руководителя).

Размер надбавки может быть увеличен или уменьшен в случае изменения условий прохождения муниципальной службы или по  результатам работы.

IV. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

4.1. Размер надбавки определяется на основании формы допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, и устанавливается к должностному окладу на условиях, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573.

4.2. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается:

Управляющему делами Администрации Комсомольского сельского поселения- распоряжением  администрации  Комсомольского сельского поселения;

V. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
5.1.  Премирование муниципальных служащих администрации сельского поселения производится за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом личного вклада каждого муниципального служащего при осуществлении функций администрации сельского поселения.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, исходя из сложившейся экономии фонда оплаты труда, могут выплачиваться по итогам выполнения особо важных и сложных заданий в течение месяца, ежеквартально и по результатам работы за год.

5.2 Порядок выплаты определяется главой администрации сельского поселения с учетом обеспечения задач и функций администрации Комсомольского сельского поселения.

Размер премии, выплачиваемой отдельному муниципальному служащему максимальными размерами не ограничивается. Решение о выплате принимается главой администрации сельского поселения и оформляется распоряжением.

5.3  Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются за счет средств местного бюджета сельского поселения, выделяемых в рамках фонда оплаты труда.
VI.   Материальная помощь
6.1. Муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов месячного денежного содержания.

6.2. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается один раз в календарном году в размере оклада месячного денежного содержания, по его заявлению.

Таблица 1. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы, служебная функция по которым предполагает руководство подчиненными в Администрации  Комсомольского сельского поселения 





№�



Наименование должности�



Должностной оклад (рублей в месяц)�
Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)�
�
1�
Инспектор контрольно-счетного органа �
3700�
1,5�
�
2�
Управляющий делами


(срочный трудовой договор)�
4200�
1,6


(коэфф)�
�












№�
Наименование должности�
Должностной оклад


(рублей в месяц)�
Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)�
�
1�
Главный специалист�
�
�
�
4.�
Ведущий специалист�
3700�
1,5�
�
5.�
Специалист 1 -й категории�
3168�
1,21�
�
6.�
Специалист 2-й категории�
       2981�
1�
�
7.�
Специалист�
�
�
�
 





Группа должностей�
Наименование классного чина муниципального служащего�
Размер оклада за классный чин 


(рублей в месяц)�
�
 





Старшая�
референт муниципальной службы в Томской области�
1442�
1202�
1121�
�
Младшая�
секретарь муниципальной службы в Томской области�
962�
882�
722


�
�
 








